STATUT
PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO

W DABROWIE



Sierpien 2013
STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W DABROWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka
publiczna, ktdra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
2. Przedszkole nie posiada numeru porzadkowego, w nazwie umieszczono okreSlenie
,,w Dabrowie”

3. Siedziba Przedszkola znajduje sie w przy ulicy Kolejowej 51 w L.omiankach.
4. Przedszkole uzywa nazwy Przedszkole Samorzqdowe w Dgbrowie
5. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina L.omianki, z siedziba w L.omiankach przy
ul. Warszawskiej 115
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
8. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej, w brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie
05-092 ¥.omianki, ul. Kolejowa 51
tel/fax 022 751-24-70
NIP 118-12-62-619

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2
1.  Przedszkole pehi funkcje opiekunicza, wychowawczq i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym rozréznianie dobra i zta w powszechnie
uznawanych normach spotecznych;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
streséw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych niezbednych w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;



5)
6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, w tym zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

rozwijanie wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych, w tym rozbudzanie

zainteresowan, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sq wazne w edukacji szkolnej.

§3

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1

ksztaltowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

ksztaltowanie = czynnosci  samoobstlugowych, = nawykéw  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu irozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke-dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke-muzyka i Spiew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,

rozbudzanie zainteresowan technicznych;

11) pomoc dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ROZDZIAL II1
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4

1.  Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup
wiekowych.
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2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
3) sposoby osiggania celow, ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosSci od potrzeb i mozliwosci dzieci;
4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).
4.  Nauczyciel oddzialu moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego:

1) opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) opracowany przez innego autora ( autorow);
3) opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego, o ktéorym mowa w
ust.4, dyrektor przedszkola moze zasiegaC opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, ktory
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
7.  Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9.  Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catoSci podstawy programowe;j.

10. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie gotowosci
szkolnej.

11. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia pelng obsade pedagogiczng i administracyjno-obstugowa zgodnie
z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

2) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz ~ w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

4) organizuje  roznorodng aktywno$¢ edukacyjna prowadzona przez

wykwalifikowany personel pedagogiczny i specjalistyczny, prowadzi prace
pedagogiczng wedlug programow zgodnych z podstawa programowa;
5) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych
sytuacji edukacyjnych i terapeutycznych poprzez:
a) aranzacje sal dydaktycznych wyzwalajacq wielostronng aktywnos¢ dzieci,
b) organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistow.
12. Przedszkole wspéipracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i poradniami specjalistycznymi.

§5



1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 25 niniejszego statutu;

2) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

3) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

4) dzieci uczeszczajace do przedszkola podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu;
wybor ubezpieczyciela dyrektor przedszkola uzgadnia z rodzicami/opiekunami
prawnymi na zebraniu ogo6lnym organizowanym we wrzesniu rozpoczynajacego
sie roku szkolnego;

5) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

7)  oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich oraz zabezpieczenie kratami otwartej
przestrzeni pomiedzy biegami schodéw;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegélnosci sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, stolikow i krzeselek do warunkéw antropometrycznych
dzieci;

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie opieki dziecku od momentu oddania do momentu odebrania go przez
rodzicéw/opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione. Osoba odpowiedzialng
za dziecko w czasie jego pobytu w przedszkolu jest nauczyciel oraz pozostaty
personel w zakresie swojego dziatania.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nauczycieli,
ktérych ilos¢ zalezna jest od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan. W miare
mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
nauczyciele prowadza oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola ~wymagaja
wczesniejszego uzgodnienia z dyrektorem przedszkola i powinny odbywac sie przy
udziale wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

§6
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielana, w miare

potrzeb, dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, rodzicom/opiekunom prawnym
i nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka  imozliwosci ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez dziecko;
4)  wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i
rodzicow;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych w dzialaniach
wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
7)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z  realizacji  programéw  wychowania  przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych w rozwiazywaniu
problemoéw wychowawczych;
9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunéw
prawnych i nauczycieli;

10)  podejmowaniu dzialtan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

11) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1)  rodzicami/opiekunami prawnymi;
2)  psychologiem;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1)  rodzicow/opiekunéw prawnych;
2) nauczyciela — wychowawcy oddziahy,
3) nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, za
zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow/opiekunéw prawnych;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi,

zajeciami psychoedukacyjnymi, wymaga zgody rodzicow/ prawnych opiekunow .

8. Szczegblowa organizacje zajeC specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okres$laja odrebne przepisy.

9. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych obowiazkowe

roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z

zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego.



10.Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) psycholog,
b) logopeda,

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzic¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy;

13. W przypadku stwierdzenia, Ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce grupy.

14. Wychowawcy grupy , o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

15. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych, w
formie pisemnej.

16. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej dzieciom w
przedszkolu do obowiazkéw nauczycieli nalezy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,,Systemie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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1.

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudno$ci / zdolno$ci dzieci;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje dziecko i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i
ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw
dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb dziecka samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie z § 4 ust. 16 ,,Systemu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuja wychowawcy, a podpisuje dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowiazujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach dziecka;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom swojej grupy, zgodnie

z zapisami w statucie przedszkola;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§7
W przedszkolu prowadzone sg nastepujace formy dziatalnosci edukacyjnej:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze (indywidualne, zespotowe i grupowe)

organizowane przez nauczyciela;



10.

11.

12.

13.

2) zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, itp. wycieczki,
koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne;

3) zajecia specjalistyczne ( korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym) organizowane przez psychologa, logopede;

4) uchylony .

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw, wyrazony w formie pisemnej,
przedszkole moze organizowac nauke religii; nauke religii wlacza sie do planu zajec
przedszkolnych.

Nauke religii prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia lekcji religii
w grupie miedzyoddziatowej.

§8
Rodzice/opiekunowie prawni odbieraja dzieci z przedszkola do godziny zamkniecia
przedszkola, okreslonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow/opiekunéw
prawnych. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotlane.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe trzecia wystawiajg w formie pisemnej
oboje rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora przedszkola, upowaznienie,
o ktérym mowa w ust.3 moze zosta¢ wystawione przez jednego z rodzicow/opiekunéw
prawnych.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosSci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata
osoba upowazniona przy odbiorze dziecka, podpis rodzicow/opiekunéw prawnych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.
"\ sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.
Rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona do odebrania dziecka z przedszkola
osobi$cie komunikuje nauczycielowi wole odebrania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. osoba jest pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
O kazdorazowej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia przedszkola
okreslonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej jedng godzine. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
Komisariat Policji.
Zadanie rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych musi by¢ poswiadczone prawomocnym
orzeczenie sadu w tej sprawie.

§9
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Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola do godziny 8.30 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem treSci ust.2.

Po6Zniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola wymaga wczesniejszego
zgloszenia tego faktu bezposrednio nauczycielowi oddzialu lub telefonicznie
przedstawicielowi przedszkola, najpézniej do godziny 9.00 dnia, w ktérym dziecko
zostanie przyprowadzone do przedszkola pozniej niz w czasie okreslonym w ust.1.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest wejs¢ razem
z dzieckiem do szatni, przebra¢ dziecko w str6j obowiazujacy w przedszkolu,
a nastepnie osobiScie przekaza¢ dziecko nauczycielowi oddzialu, do ktoérej dziecko
uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoSci
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw
prawnych przed wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub posesji
przedszkolne;.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane w
sposob uniemozliwiajacy wejscie na teren przedszkola osobom niepozadanym.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do kazdorazowego zamykania furtki
wejsciowej.

W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepienia,
badania wzroku, przeglady stomatologiczne) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Nauczyciel oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow o zitym
samopoczuciu dziecka.

Do przedszkola nie powinny by¢ przyprowadzane dzieci chore, w tym m.in.
przeziebione, zakatarzone, wymiotujace.

W przypadku zaistnienia watpliwosSci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej stanu
zdrowia dziecka.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal przedszkolnych w
obuwiu zewnetrznym oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sq poda¢ nauczycielowi aktualny numer
telefonu kontaktowego i adres zamieszkania i miejsca pracy.

Szczegblowe zasady bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu okresla Kodeks
Bezpiecznego Pobytu Dziecka w Przedszkolu.

§ 10 uchylony

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

10

§ 11
1. Organami przedszkola s :
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.



1)

3)
4)

N

Kazdy z wymienionych w ust. 1 organoéw dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wg odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

§12
1.  Dyrektor przedszkola :

kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

dziata w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego w przedszkolu;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawami.

6) informuje Rade Rodzicow w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu o

zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania sie z

raportem.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.
3.  Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow
przedszkola.

4.  Zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora przedszkola okresla ustawa
o systemie oSwiaty i inne przepisy wykonawcze, dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczq i dydaktyczna, a w szczeg6lnosci:

a) ksztaltuje tworczq atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci,
b) wspdlpracuje z radq pedagogiczng i rada rodzicow,
c) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
e) zatwierdza okresowe plany pracy opracowywane przez nauczycieli,
f) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
wnioski iuwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
g) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,
h) stwarza warunki dla dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w
przedszkolu,
i) na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych, po speklieniu ustawowych
wymogow, udziela zezwolen na spelianie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego
nauczania,
j) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreSlonych
w statucie przedszkola,
k) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zajecia rewalidacyjne
dla dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym,
1) zawiadamia, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko uczeszczajace
do przedszkola o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

str. 11



przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja,

m) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
n) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,

o) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

p) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

q) opracowuje w porozumieniu z rada pedagogiczna plan doskonalenia
nauczycieli,

r) skreSla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola z
zachowaniem zasad zapisanych w § 29 statutu.

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje arkusz organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny,
b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia opiekunczo-wychowawcze
i dydaktyczne,
c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i na placu
przedszkolnym,
d) dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc,
f) sprawuje nadzér nad dziatalnoScig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,
h) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
i) odpowiada za przeprowadzenie, co najmniej dwa razy w ciggu roku, przegladu
technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,
j) zglasza organowi prowadzacemu potrzeby w zakresie prac remontowych
i inwestycyjnych,
k) odpowiada za przeprowadzanie inwentaryzacji majatku przedszkola,
1) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola,
b) powierza peklnienie zastepstwa innemu nauczycielowi podczas swojej
nieobecnosci,
C) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
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samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) decyduje o kierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

e) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym
zatrudniony na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w przedszkolu,



g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego,

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

i) wystepuje z wioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi,

) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy,

k) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

n) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
0) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
stanowiskach pracy,
P) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa,
q) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pracownikow
przedszkola.
5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy.

6.  Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreSlonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
§13

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogq bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawianie propozycji jego
zmian, a takze uchwalanie zmian statutu przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego i zatwierdzenie planu WDN;

5) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na kazdy rok;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) zestaw programow wychowania przedszkolnego;
2) organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w
ciggu tygodnia;
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3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) whnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;
5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom

statych prac i zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

7) mozliwos¢ prowadzenia na terenie przedszkola dzialalnosci przez podmioty
trzecie, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;
9) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10)  ramowy rozklad dnia w przedszkolu.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

14

oceny pracy.
Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze oraz po
zakonczeniu roku szkolnego lub w miare potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga byC organizowane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, rady rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna podejmuje  swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
czionkow;

Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.

Uczestnicy zebrania rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszonych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

Rada pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

W przypadku wstrzymania przez dyrektora przedszkola wykonania uchwaly rady
pedagogicznej, organ nadzoru pedagogicznego uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

Szczegolowe zasady pracy rady pedagogicznej oraz procedury z tym zwigzane okresla
regulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 4.
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1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola i stanowi reprezentacje ogoétu
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola przed innymi
organami przedszkola.
2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, okreSla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow,
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych ,
3) zasady wydatkowania funduszu rady rodzicéw.
Rada rodzicow wspéipracuje z dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczna.
Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajqc sie do podnoszenia
jakosci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.
Rada rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty,
2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego, z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola ,
3) delegowaC swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,
4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez
organ nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny
pracy.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie mozliwosci podjecia na terenie przedszkola dzialalnosci przez
podmioty zewnetrzne;
2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu; rada rodzicéw przedstawia swoja opinie na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
3) opiniowanie wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
i ksztalcenia, w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca takie
opracowanie.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz z innych Zrédel;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.
9. W sklad rady rodzicéw wchodzi maksymalnie po dwoch przedstawicieli rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.
10. W wyborach o ktéorych mowa w ust. 9, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic/opiekun prawny.
11. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych :
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z radq pedagogiczna Program Wychowawczy, o ile taki
jest wprowadzany;
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3) uchwala w porozumieniu z radgq pedagogiczna Program Profilaktyki , o ile taki jest
wprowadzany.

Programy, o ktérych mowa w ust. 12 pkt. 2 i 3 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczeSniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie Programéw Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radq pedagogiczna.
Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

§ 15
1. Wszystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.
2. Wspdbldziatanie organoéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu placowki.
3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia .
4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organ6w, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
5. Organy przedszkola mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
6. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, z wylaczeniem uchwal w sprawach personalnych, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.
7. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo zglaszania wnioskéw i opinii dyrektorowi
przedszkola za posrednictwem rady rodzicéw w formie pisemnej lub rady pedagogicznej
w formie ustnej na zebraniu.
8. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sq wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§ 16
1. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa przez komisje pojednawcza.
Komisje pojednawcza powohije dyrektor sposréd czionkéw rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
2. W skiad piecioosobowej komisji pojednawczej wchodza: dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej i dwoéch przedstawicieli rady rodzicow oraz dyrektor przedszkola jako
przewodniczacy.
3. W przypadku gdy dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie, komisji
pojednawczej przewodniczy przedstawiciel rady pedagogicznej wskazany przez organ
prowadzacy.
4. Strony zwasnione prezentuja jasne stanowiska komisji pojednawczej .Komisja
pojednawcza w pierwszej kolejnoSci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania



5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie komisji pojednawczej jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia od decyzji komisji pojednawczej do
organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Organizacja Przedszkola

§17

Szczegbtowa organizacje przedszkola okresla Statut Przedszkola.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 17:00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole udziela nieodptatnie Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej, w wymiarze 5 godzin dziennie .

3. Czas przeznaczony na realizacje bezplatnego nauczania, wychowania i opieki

wynosi 5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8:00 do 13:00.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, zwany réwniez grupa,
ztozony z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Przedszkole jest 3- oddzialowe.
4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 61.
5. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j..
6. Przerwa wakacyjna trwajqca nie dhuzej niz dwa miesigce, ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
7. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi maksymalnie 10 godzin i ustalany jest
corocznie z organem prowadzacym na kolejny rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb rodzicow, w tym 5 godzin na realizacje podstawy programowe;j.
8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej jest bezplatne.
10. Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w § 10 sa odplatne, finansowane przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych.
11. Wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje organ prowadzacy w
formie uchwaly organu stanowiacego.
1) szczegolowe zasady dotyczace zasad odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

regulujq zapisy w paragrafach od 35 do 41.
12. Szczego6towa organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
13. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczego6lnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;
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2) liczbe pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi;

3) ogdblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§19

1. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuniczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od
rozpoczecia pracy przedszkola do godz. 8.00 i od godz. 15.30 do godziny zamkniecia
przedszkola, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i
p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel dyzurny przyjmuje dzieci w godzinach
porannych do rozpoczecia pracy przez pozostale oddzialy, zas po poludniu przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu odebrania dziecka z przedszkola
lub zamkniecia przedszkola.
3. Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedSwiateczne, wysoka zachorowalnos¢ itp) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie
oddzialéw z zachowaniem liczebnoS$ci w grupie.
5. Zajecia prowadzone poza terenem przedszkola, w tym wycieczki, moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Procedurq Organizacji Wycieczek.
6. Przedszkole podczas pelienia dyzuru w czasie przerwy wakacyjnej, w miare
mozliwosci organizacyjnych i lokalowych, zapewnia opieke réwniez dzieciom z innych
przedszkoli z terenu Miasta i Gminy L.omianki w grupach miedzyoddziatowych.

§ 20
1. Szczego6towa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia.
2. Ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy, dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow/opiekunéw

prawnych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

Ramowy rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia nastepujace elementy:

1) co najmniej jedng piata czasu przeznacza sie na zabawe; w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwartq czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w lesie, na wycieczce bioragc udziat
miedzy innymi w grach i zabawach ruchowych, zajeciach sportowych, obserwacjach
przyrodniczych;

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowywania okresowych planéw pracy

uwzgledniajacych rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



ROZDZIAL VI
Nauczyciele iinni pracownicy przedszkola

§ 21
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow wspomagajacych rozwdj
dziecka oraz pracownikow administracji i obstlugi w liczbie etatow zgodnej z arkuszem
organizacji przedszkola zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
2. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w przedszkolu na podstawie
umowy o prace s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

3. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
4. Szczegotowy zakres obowiazkow pracowniczych okresla dyrektor przedszkola w

Regulaminie organizacyjnym przedszkola.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢cmi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych, dbalos¢ o
pomoce, sprzet przedszkolny i zabawki;

7)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,

informowanie o jego osiggnieciach lub brakach, rodzicow/opiekunéw prawnych;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
indywidualnych kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

11) wspoldziatanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi w sprawach dotyczacych
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunéw
prawnych do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu
wychowawczego przedszkola realizowanego w danym oddziale;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
zebraniach rad pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

13) aktywny udziat w zyciu przedszkola, w tym udzial w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
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14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji, w tym:

a) opracowywanie rocznych i okresowych planéw pracy,

b) prowadzenie dziennika zaje¢ edukacyjnych,

c) arkuszy obserwacji,

d) atakze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora

przedszkola;

kierowanie sie w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej opiece sali;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
miedzyludzkie;
opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie 7z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwalami rady
pedagogicznej;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizgq i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna).
prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien dzieci
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do podjecia nauki w szkole
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
dzieCmi

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez :

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspoélpracy;

wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, logopedyczna, opieke zdrowotng i inng;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji miedzy dzie¢cmi — ZzyczliwoSci, wspoéldziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za 1ad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwos$ci wykazania sie przez inne dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;



12)
13)
14)

15)
16)

wspolpraca z rodzicami, poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz intendentem
w sprawach zZywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczennstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom/opiekunom prawnym;

przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci
Procedury odbierania dzieci z przedszkola, Postepowania w nagtych wypadkach,
Organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§23

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zZycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece dzieci, a w szczeg6lnosci jest zobowigzany:

1)
2)
3)

4)

5)

1.

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosSci przy dzieciach; nauczyciel moze opu$ci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

wstrzymania prowadzenia zajec¢ , jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

wchodzenia do sali pierwszym w celu sprawdzenia warunkow do prowadzenia zajec¢ z
dzie¢mi nie zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala do zajec¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt do
dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowac¢ witasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowac¢ zauwazone bledy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi przez dyrektora przedszkola;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych i dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.

§24
W przedszkolu jest zatrudniony psycholog, ktéry otacza opiekq wszystkie dzieci

uczeszczajace do przedszkola.
2.

1

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw/opiekunow
prawnych i nauczycieli;
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3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla dzieci i nauczycieli;

4) badanie i przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej;

5) wspolorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicéw/opiekunéw prawnych;

6) konsultowanie zglaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych;

7) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
8) sporzadzanie informacji na uzytek wiadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci

sytuacji podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

9) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajacych z programéw

3.

wychowawczego i profilaktyki.
Psycholog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec,

czynnosci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych
do réznych form zaje¢, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi psycholog wspétdziata przy
wykonywaniu swoich dziatan.

§ 25

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

prowadzenie badan wstepnych dzieci z grupy piecioletniej majacych na celu ustalenie
stanu mowy, w tym mowy glosnej — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
diagnozowanie dzieci z grup miodszych pod katem wad wymowy na prosbe
rodzicow/opiekunow prawnych lub nauczyciela;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie stalego kontaktu 2z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
wymagajacego  intensywnych  ¢wiczen -  udzielanie  instruktazu dla
rodzicow/opiekunéw prawnych;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

stalg wspotprace z psychologiem i nauczycielami;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw/opiekunow
prawnych dotyczacych rozwoju mowy;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym, w tym odpowiedzialno$¢ za
pomoce dydaktyczne;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy , zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sq do realizacji tych samych obowigzkow
co nauczyciele, a ponadto:

22

1) pracujg wedlug harmonogramu ustalonego wspdlnie z dyrektorem przedszkola;
2) w trakcie pracy z dzieckiem odpowiedzialni sa za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka;

3) odbieraja i przekazuja dziecko nauczycielowi grupy;

4) wspotpracujq z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujqc rzetelng wiedze
o dziecku i jego postepach;

5) wspOtpracuja z nauczycielem grupy w zakresie wymiany informacji o

wynikach obserwacji i postepach dziecka oraz ustalaniu kierunkéw pracy z
podopiecznymi.



6) swoje dzialania dotyczace przeprowadzania testow i badan psychologicznych
opierajg na odrebnych przepisach.

§ 27
W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi, ktorych

podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

Pracownicy administracji i obstugi wspétpracujq z nauczycielami w zakresie

sprawowania opieki i wychowania dzieci.

Przedszkole stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji do przedszkola

w N

®

10.

11.

12.

13.
14.

§ 28
Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 5 lat, z zastrzezeniem ust. 4 i ust.6.
(uchylony).
Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 8 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do
przedszkola po ukonczeniu 6 roku zycia, jest dostarczenie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o odroczeniu
obowigzku szkolnego.
Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscia, jezeli
w przedszkolu istnieje mozliwoS¢ realizacji wskazan zawartych w orzeczeniu
o niepelnosprawnosci, w szczegdlnosci, jezeli przedszkole dysponuje Srodkami
dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia edukacji dziecka.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.
Szczegdlnie uzasadnionym przypadkiem, o ktérym mowa w ust.6 moze by¢:

1) sytuacja rodzinna (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktére jak najwiecej czasu

powinno spedzac poza domem, Smier¢ matki lub porzucenie dziecka przez matke),

2) sytuacja prawna dziecka(np. adopcja lub rodzina zastepcza),
3) sytuacja materialna (np. matka jest zmuszona podjac¢ prace),
4) szybszy niz przecietny rozwdéj psychiczny i fizyczny dziecka, ktére juz dorosto do

przedszkola i czuje potrzebe kontaktu z dzie¢mi .
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola odbywa sie raz w roku, w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.

Komisje Rekrutacyjna, zwana dalej komisja, powotuje kazdorazowo burmistrz
F.omianek w drodze zarzadzenia.
Sklad komisji rekrutacyjnej, szczegdtowe zasady rekrutacji, oraz zasady
postepowania rekrutacyjnego okresla ,co roku, w Regulaminie Rekrutacji burmistrz
w drodze zarzadzenia.

(uchylony)
(‘uchylony)
(uchylony)
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15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

24

(‘uchylony)
(uchylony)
Wzoér Karty Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola ustala dyrektor przedszkola z
uwzglednieniem informacji niezbednych dla procesu rekrutacji, do ktérych nalezy w
szczegolnosci:
1) imie i nazwisko; PESEL
2) miejsca zamieszkania rodzicow i adres zameldowania dziecka,
3) data i miejsce urodzenia dziecka;
4) czas pobytu dziecka w przedszkoly;
5) miejsce i godziny pracy rodzicow.
Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola dostepna jest w kancelarii przedszkola i na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w L.omiankach, oraz na stronie internetowej
przedszkola.
(uchylony)vb
Komisja dokonujac rekrutacji dziecka do przedszkola kieruje sie nastepujacymi
zasadami pierwszenstwa w naborze dzieci zamieszkalych na terenie = Gminy
F.omianki:
1) dzieci piecioletnie podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;
2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych;
3) dzieci uczeszczajace juz do danego przedszkola pod warunkiem, Ze oboje rodzice
pracuja;
4) dzieci , ktérych rodzenstwo kontynuuje edukacje w danym przedszkolu;
5) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci);
6) dzieci z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;
7) dzieci rodzicéw pracujacych, zapisane do przedszkola, na co najmniej 8 godzin
dziennie;
8) dzieci z doméw dziecka ( rodzinnych doméw dziecka);
9) dzieci rodzicéw studiujacych w systemie dziennym.
Przyjecie dzieci spoza terenu Gminy Lomianki moze mie¢ miejsce wylacznie po
zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gminy t.omianki, wedlug zasad pierwszenstwa
okreslonych w ust. 20.
(uchylony).
W przypadku zlozenia przez rodzica karty zgloszenia réwniez do innego przedszkola
komisja zastrzega sobie prawo rozpatrzenia zgloszenia w przedszkolu, ktore jest
najblizsze miejsca zamieszkania dziecka.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Od decyzji komisji stuzy odwotanie do burmistrza f.omianek w terminie okres§lonym
w Regulaminie Rekrutacji.
(uchylony).
W przypadku powstania wolnego miejsca w przedszkolu na skutek okolicznosci, o
ktérych mowa w § 29 dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko z listy rezerwowej
zas$ w przypadku braku kandydata z listy rezerwowej, z jej pominieciem.



1)
2)

4)
5)

6)

7)

§29
1. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
rezygnacji rodzica z uczeszczania dziecka do przedszkola;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad jeden miesiqc;
zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;
ustania jednej z okolicznosci o ktérych mowa w § 30, ust.18, stanowigcych podstawe
przyjecia dziecka do przedszkola;
(uchylony).
gdy zachowanie dziecka stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
pozostatych dzieci w grupie, poprzedzone sg konsultacjami z Radq Rodzicow, specjalistami i
z nauczycielami grupy, ktorzy o takie skreslenie wnioskuja;
regularnego spdzniania sie po odbior dziecka z przedszkola;
nieprzestrzegania przez rodzicéw/opiekunéow prawnych postanowien niniejszego
Statutu.
2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.
3. Wychowawca zachowujac obiektywizm informuje rade pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustalenia przyczyny, upowazniajacej rade pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom/opiekunom prawnym, a w przypadku
niemoznosci doreczenia osobistego, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
7. Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
8. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
9. Rygor natychmiastowej wykonalnosSci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z
art.108 K.p.a.

10. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VIII
Wspolpraca z rodzicami

§30
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sq wspdétdziata¢ ze soba w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1) znajomosc i przestrzeganie postanowien statutowych;

2)  wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;
informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzania
dziecka do przedszkola;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, osobe zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowanie sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych
objawow w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie;
regularne i terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

bezzwloczne zglaszanie nauczycielom w grupie zmiany adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

przestrzeganie rozkladu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych
godzinach;

dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacej na pobyt dziecka w
przedszkolu;

czynny udzial w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych;
zapoznawanie sie z treScig ogloszen i komunikatéw oraz stosowanie sie do nich;
dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka;

kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow pojetych w ramach ich
kompetencji.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majq prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

26

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i

sprawujacemu nadzor pedagogiczny, opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza
sposobu realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulacji prawnych;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w

zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,

zgodnie z ich potrzebami;

wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o

tradycje srodowiska i regionu;

udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystoSci

przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, itp.;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z

zagospodarowaniem, aranzacjq wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zZywienia, wypoczynku, organizacji zabaw

i zajec oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;



10) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicéw,
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

4. Rodzice/opiekunowie prawni za szczegOlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i
rady rodzicow.

§31

1. Przedszkole  wspéldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicow/opiekunow prawnych w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw/opiekunéw prawnych o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw/opiekunéw prawnych poprzez :

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajaca w

wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, lekarza, logopedy na zebraniach ogdélnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicéw,

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;

5) zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;

6) kontynuacji przez rodzicoéw wspolnie ustalonych zasad i wymagan;

7) utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o

postepach i trudno$ciach dziecka.
3. Przedszkole, w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel — dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.
4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosSci za rzeczy wartosciowe przynoszone przez
dzieci.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki przedszkolaka

§ 32
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwoSciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami,

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zar6wno w budynku jak i poza
nim,
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7) wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej,

8) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,

9) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sagdow,

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej,

11) nauki i regulowania wiasnych potrzeb,

12) snu i wypoczynku,

13) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedéw.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac siebie i kolegow oraz wytwory ich pracy;

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkoly;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa i
postepowania w kontaktach z rowieSnikami,

6) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

7) kulturalnego zwracania sie do rowiesnikow i dorostych,

8) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne ;

9) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

10) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Obowiazki dzieci w przedszkolu sg ustalane wspolnie z nauczycielem w zaleznoSci
od mozliwosci rozwojowych dzieci oraz od zaplanowanej w danym miesigcu pracy
wychowawczo —dydaktyczno -opiekunczej.

4. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji,
2) krzywdzic innych ani siebie,
3) niszczy¢ cudzej wiasnosci,
4) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

§33
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela,
2) pochwala do rodzicow,
3) nagrodq rzeczowa,
4) listem gratulacyjnym,
5) pochwalg dyrektora,
6) odznaka honorowa przedszkola.

Z dzieckiem wykazujacym trudnos$ci nalezy przeprowadza¢ rozmowe wychowawcza.
§34
1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
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10.

11.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z grupa wychowawcza w przedszkolu;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola;.

3) w zakresie okreSlonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan

zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie treSci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sq realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
co najmniej 2 dni.
Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

ROZDZIAL X
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§35

1. Przedszkole udziela nieodplatnie Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreSlonej przez Ministra Edukacji
Narodowej, w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi

5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 13:00,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w terminach
przerw w pracy Przedszkola.
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§ 36
(uchylony).

Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w czasie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalana jest zgodnie z podjeta
Uchwalq Rady Miejskiej.

2a Oplata za kazda rozpoczeta godzine przekraczajacq czas pobytu dziecka w Przedszkolu

1y

2)

3)
4)

w ramach zaje¢ z podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie
wiecej niz 1 zt .

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu deklarujq rodzice/opiekunowie prawni.

Liczbe godzin odptatnych $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
Przedszkole oblicza sie na podstawie danych zarejestrowanych w ewidencji godzin
pobytu dziecka w Przedszkolu.

Miesieczng oplate oblicza sie jako iloczyn ustalonej stawki oraz liczby godzin
Swiadczen udzielonych dziecku w danym miesiacu przez Przedszkole, w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Rodzice otrzymujq na poczatku miesigca informacje o wysoko$ci miesiecznej oplaty
za poprzedni miesiac, zgodnie z ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

Oplate nalezy wnies¢ na wskazany przez Przedszkole rachunek bankowy w terminie
do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego dotyczy optata, podajac w
tytule oplaty nazwe miesiaca, za ktéry optata jest wnoszona z wyjatkiem miesigca
czerwca, za ktory to miesigc oplate nalezy uisci¢ do konca tegoz miesigca.

Rodzice zobowigzani sq do dostarczenia nauczycielom dowodu wptaty, w terminie do
15 dnia biezacego miesigca.

§ 37

Obnizenie lub zwolnienie z oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu dokonywane sg
przez dyrektora przedszkola zgodnie z Uchwatq Nr XIX/100/2011 Rady Miejskiej z
22 grudnia 2011 roku oraz zarzadzen burmistrza f.omianek
W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oplata nie jest pobierana .
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka informujg Przedszkole o nieobecno$ci dziecka i
przewidywanym czasie jej trwania.
Oplata nie obejmuje kosztow wyzywienia.
(uchylony).

§ 38

W  Przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zaje¢ edukacyjnych szczegdtowa
ewidencja dotyczaca godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest na podstawie Karty ewidencji, godziny przekazania dziecka
pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola
i godzine zakonczenia tej opieki wedlug wskazan zegara przedszkolnego.



3. Kazdorazowo nalezy pamieta¢ o bezwzglednym obowigzku odbierania dziecka w
godzinach pracy Przedszkola ustalonych przez dyrektora.
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. Zywienie dzieci w Przedszkolu realizowane jest w formie dwéch lub trzech positkéw.

. Koszty wydawanych w przedszkolu positkdw ponosza rodzice /opiekunowie prawni.

. Wysokos$¢ optat za positki regulowana jest uchwala Rady Miejskiej.

. Oplaty za positki wnosi sie w terminach miesiecznych.

. Miesieczng oplate za wyzywienie oblicza sie jako iloczyn liczby dni, w ktérych
Przedszkole jest czynne w danym miesigcu oraz optaty za dzienne wyzywienie, okreslonej
na podstawie Uchwaly Nr XXV/154/2012 Rady Miejskiej z dnia 26 kwietnia 2012 roku.

6. Oplate za dany miesiac wnosi sie z gory do 10 dnia miesigca przelewem na rachunek

bankowy wskazany przez Przedszkola.

7. W przypadku nie korzystania z positkow spowodowanego nieobecnoscia w Przedszkolu,
od miesiecznej optaty ponoszonej w nastepnym miesigcu odlicza sie kwote stanowigcq
iloczyn liczby dni nie korzystania z positkéw i oplaty za dzienne wyzywienie okreslonej na
podstawie uchwaty Rady Miejskiej.

8. W przypadku odptatnosci za wyzywienie mozna ubiegaC sie o przyznanie wsparcia z

Programu Pomoc Parstwa w zakresie dozywiania poprzez gminng jednostke- Osrodek

Pomocy Spotecznej.

ul &~ WO N =
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1. W okresie wakacyjnym rodzice /opiekunowie prawni wnosza odptatnos¢ z gory na konto
przedszkola pelnigcego dyzur.

2. Oplata za Swiadczenia ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke, o ktorych mowa w § 2 jest proporcjonalna do liczby dni dyzurujacego przedszkola.

3. W czasie wakacji rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w czasie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej danym w przedszkolu dyzurujacym.

4. Zasady dotyczace naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w okresie dyzuru
wakacyjnego nie ulegaja zmianie.

5.Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu dyzurujacym wnoszona jest z gory .W razie
nieobecnosci dziecka optaty zostang rozliczone na zasadach przyjetych wczeSniej w

przedszkolu.
ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe.
§ 41
1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i
obstugi.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w
oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.
3. Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie jest jednostkq budzetowa,
ktdrej dziatalno$¢ finansowana jest :
1) z budzetu Gminy L.omianki,

2) z dochodéw wilasnych, w tym m.in. wplat od rodzicéw/opiekunéw w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, wynajmu pomieszczen i
innych.
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4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Zmiany statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

6. Kazda zmiana Statutu skutkuje tworzeniem tekstu jednolitego
Statutu.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna

Przedszkola Samorzadowego w Dabrowie.

/ dyrektor przedszkola/

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczna
w dniu 30 sierpnia 2013 uchwalq nr 11-2013/2014
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